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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Nombre del Centro: IES Pefialba
Domicilio del Centro: C/ Los molinos s/n. Moral de Calatrava (Ciudad Real)
Cédigo del centro: 13005311

Correo electrdnico del centro: 13005311.ies@educastillalamancha.es

Teléfono: 926330625
Nombre y apellidos del director: Oscar Parada Maroto

Nombre y apellidos Coordinador de Bienestar y Protecciéon: Angel Medrano Sarrién

Revision: octubre 2025


mailto:13005311.ies@educastillalamancha.es

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

2. INTRODUCCION

En esta sociedad, en la que se cada vez se habla mas de igualdad, todavia queda un gran
trabajo por hacer para conseguir esa igualdad, tanto en lo que respecta a la paridad de género,
como a la inclusién de colectivos e individuos vulnerables, pues el peso de las tradiciones,
estereotipos y prejuicios sigue persistiendo en el nucleo de muchas familias. Debemos, pues,
romper los estereotipos y prejuicios arraigados en nuestra sociedad, tanto para hombres como
para mujeres.

Desde nuestro centro, nos hemos propuesto trabajar para conseguir la igualdad efectiva y
romper todo tipo de estereotipos y prejuicios, fomentar el respeto a los alumnos con
discapacidad y neurodivergentes, promover medidas que aseguren el maximo bienestar (‘cultura
del buen trato’) y una alimentacion saludable; en definitiva, que el centro sea un espacio seguro
para nuestros alumnos.

Por ello, tendremos como objetivo prioritario dar a conocer nuestro plan de Igualdad y
Convivencia a todos los miembros de la comunidad educativa y fomentar la participacién activa
entre todos los componentes de la comunidad educativa.

2. 1. Marco general del Plan de Igualdad y Convivencia en los centros educativos

En Castilla-La Mancha no existe un plan especifico regulado acerca del bienestar y
proteccidn en los centros educativos, pero si algunas érdenes de organizacion y funcionamiento.

El marco base es la Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos
gue imparten ensefanzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha.

Y por lo que respecta al bienestar y proteccién en los centros educativos, la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia.

Asimismo, pueden considerarse otros documentos de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, como el Decreto 85/2018, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad auténoma.

Como referentes mas especificos, el Plan de lIgualdad y Convivencia es elaborado en
relacion a los documentos programaticos del centro, como el PEC.
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

2. 2. {Qué es el Plan de Igualdad y Convivencia de centro?

El Plan de Igualdad y Convivencia del centro surge como un plan de prevenciéon que
procure el bienestar, la integracion y proteccion de los alumnos. Debe ser parte de la realidad de
cada grupo. Por lo tanto, permitir una experiencia individual y colectiva de sus miembros. Para
ello, es necesario establecer un espacio donde se reconozca esa experiencia y esa realidad.

Promover experiencias grupales positivas, proporcionar experiencias gratificantes de
comunicacion y resolucidn de conflictos, superando barreras y estereotipos sociales, étnicos o de
género.

Trabajaremos para construir colectivamente entre alumnos y alumnas un espacio seguro
de convivencia, comunicacién y autorrealizacién.

Por lo tanto, mantenemos como metas fundamentales de este proyecto:

® Fomentar la educacién en valores y la igualdad de derechos: entre hombres y
mujeres, de todos los colectivos y minorias, asi como de las personas mas vulnerables o en
riesgo de exclusién.

® Fomentar actividades inclusivas y paritarias que ayuden a mejorar la convivencia y
el bienestar de los alumnos/as mas vulnerables.

® Prevenir, detectar y corregir estereotipos, prejuicios y conductas discriminatorias,
asi como aquellas asociadas a la violencia de género o el acoso en el ambito escolar.

® Generar del centro un espacio seguro para todos los alumnos y fomentar la
‘cultura del buen trato’ en la comunidad educativa.

® Fomentar habitos saludables de consumo, asi como de utilizacion de las
tecnologias digitales.
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

3. ORIENTACIONES GENERALES

3. 1. Caracteristicas del Plan de igualdad y convivencia en los centros educativos

1. Constituye un instrumento educativo integral, con planteamientos generales de
mejora del bienestar de los alumnos y la convivencia en el centro.

2. Se basa en la concepcién de organizaciones que aprenden de su propio proceso,
adecuando el disefio y el desarrollo del Plan a los resultados obtenidos en el autodiagnéstico
del centro.

3. Tiene un caracter eminentemente inclusivo, tanto por las medidas como por las
actuaciones que propone; pretende promover medidas de intervencidn no discriminatorias,
gue surjan de la aceptacion y valoracion de las naturales diferencias personales como uno de
sus objetivos clave.

4. Su finalidad es desarrollar al maximo las potencialidades individuales de alumnos y
alumnas, para el logro de su competencia personal y social.

5. Deberd elaborarse desde una metodologia participativa, con implicaciéon de los
propios agentes de la comunidad educativa.

6. Ofrece pautas para ir incorporando, de forma integrada y transversalizada, la
perspectiva de género, la atencidon a la vulnerabilidad y el fomento de estilos de vida
saludables en cada una de las acciones que realiza el centro.

7. Supone un compromiso socioeducativo, pues requiere seguir avanzando en
igualdad e inclusidn, ajustando e incorporando elementos nuevos a estructuras ya existentes,
e invitando a revisar y mejorar las propias actuaciones.

8. Pretende contribuir a la erradicacion de la violencia de género, el acoso y
comportamientos discriminatorios, la prevencion de los mismos y el desarrollo de la igualdad
a través de la coeducacion.
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

3. 2. Principios rectores del Plan de igualdad y convivencia en centros educativos

El Plan de Igualdad y Convivencia en centros educativos debe considerar los siguientes
principios para incluirlos en su planificaciéon: transversalidad, interseccionalidad,
corresponsabilidad, anadlisis del contexto y deteccidn, prevencidn y sensibilizacién, inclusion y
visibilidad.

® Transversalidad: La perspectiva de género, la inclusion y el bienestar de los

alumnos, esta presente como principio rector en el disefio y el desarrollo de las actividades
del centro educativo.

® Interseccionalidad: Se busca observar y detectar los motivos de cualquier tipo de

discriminacion o de conflicto que atenten contra la identidad de una persona, y pueden
transformarse en formas de acoso y dominacion.

® Corresponsabilidad: todas las acciones disefiadas parten del principio de
responsabilidad compartida en la toma de decisiones entre los miembros que forman la
comunidad educativa.

e Andlisis del contexto v deteccidn: Las actividades se han disefiado enfocadas a

analizar el contexto del centro con el objetivo de detectar e identificar situaciones de riesgo y
dar respuesta educativa desde la comunidad escolar.

® Prevencidn y sensibilizacién: todas las acciones disefiadas en el plan de igualdad,

estdn orientadas a mejorar la convivencia escolar positiva y la atencién a la diversidad en
todas sus vertientes, con el objetivo de explicar y entender por qué y como se producen las
desigualdades y los conflictos en todas sus manifestaciones.

® Inclusién vy visibilidad: El centro adquiere el compromiso de trabajar con la

comunidad educativa para favorecer la igualdad de género, la inclusién de alumnos
vulnerables, el respeto y el bienestar de los alumnos, y dar visibilidad a la diversidad sexual,
corporal, familiar, cultural y funcional. Con el objetivo de paliar las posibles desigualdades,
discriminaciones y vulnerabilidades existentes.
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

3. 3. Objetivos del Plan de igualdad y convivencia

® Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de igualdad, inclusion
y coeducacion.

® Elaborar vy difundir materiales coeducativos, protocolos, instrucciones vy
orientaciones, que guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion de la igualdad
en todos los ambitos de su practica docente.

® Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad e inclusién de los
alumnos mas vulnerables en el centro educativo.

® Sensibilizar y desarrollar acciones en igualdad, corresponsabilidad, materia
afectivo-sexual y socializacién preventiva de la violencia o el acoso.

® Organizar y promover jornadas, estudios y otras modalidades, para la visibilizacion
y reconocimiento de aportaciones y logros de las mujeres y colectivos en situacion mas
vulnerable, en diferentes ambitos del saber, el arte, el cine, la literatura, la musica, la cultura,
la ciencia, el deporte, los medios de comunicacién.

® Colaborar con instituciones educativas y organismos de igualdad para el
establecimiento de mecanismo de apoyo y asesoramiento.

® Visibilizar y divulgar experiencias ecoeducativas implementadas en los centros
educativos.
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

4. DISENO Y PLANIFICACION

4. 1. Diseio

Entendemos este proyecto como parte de un proceso que ha de ir perfildndose vy
madurando a lo largo de cursos sucesivos. A continuacion, se exponen brevemente las actuaciones
programadas para este curso, aunque esta programacion es flexible y susceptible de ser modificada
a lo largo del curso. Al final del mismo realizaremos una Memoria Final en la que se recogerdan las
actividades llevadas a cabo, asi como sus resultados y se evaluara el grado de consecucion de los
objetivos planteados en cada una. Asimismo, la memoria recogera las propuestas de mejora para el
préximo curso.

Linea 1: PLAN DE CENTRO PARA UNA CONVIVENCIA SALUDABLE Y RESPONSABLE

Medida 1.1. Desarrollar una praxis educativa inclusiva y equitativa, mediante actuacionesy
actividades integradoras y paritarias.

Medida 1.2. Detectar alumnos vulnerables e intervenir para dar respuesta y corregir
vulnerabilidades.

Medida 1.3. Fomentar y arbitrar medidas de resolucién de conflictos entre iguales.

Medida 1.4. Crear e impulsar espacios para la prdctica de deporte inclusiva y equitativa

Linea 2: PLAN DE CENTRO PARA EL BIENESTAR Y LA PROTECCION DEL ALUMNADO

e Medida 2.1. Promover estilos de vida saludable de manera trasversal e interdisciplinar:
impulsar una movilidad saludable, habitos de consumo responsable, alimentacidn saludable,
etc...

e Medida 2.2. Valorar cualidades y actitudes para una conducta resiliente, desde una
retroalimentacién positiva del autoconocimento, la autoestima, la empatia, la autonomia, la
flexibilidad y perseverancia, la tolerancia a la frustracién, etc...

e Medida 2.3. Hacer del centro educativo un espacio seguro para el desarrollo integral de su
persona, y favorecer la ‘cultura del buen trato’ entre nuestros alumnos.
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Linea 3: SENSIBILIZACION, FORMACION E IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

® Medida 3.1. Asistir a las jornadas de formacién para coordinadores de bienestar y proteccion
en los centros educativos.

" Medida 3.2. Dar a conocer la figura del coordinador de bienestar y proteccién y sus
funciones en el centro

" Medida 3.3. Recopilacién de materiales y documentacion a través de diferentes fuentes, asi
como a través de la seleccion de materiales disponibles en la red.

" Medida 3.4. Orientar la accién tutorial en la ESO hacia los objetivos de una educaciéon no
sexista, integradora y conciliadora, trabajando el autoconcepto y la autoestima.

" Medida 3.5. Utilizar el espacio habilitado en el recibidor del centro para exponer carteles,
avisos e informacion relacionados con el Plan de Igualdad y Convivencia, asi como parte de
los trabajos o productos finales de las actividades que los alumnos/as realizaran a lo largo
del curso relacionado con esta tematica. Asi como disponer de un buzdén de sugerencias con
el fin de prevenir, detectar e intervenir ante posibles vulnerabilidades.
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

4. 2. Objetivos especificos

1. Hacer presente dicho Plan para toda la Comunidad Escolar (alumnado, profesorado,
instituciones, familias, etc.).

2. Concienciar a la Comunidad Escolar, y en especial al alumnado, de la necesidad de una
igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Hacer visibles y corregir los casos de
discriminacion de género y conductas sexistas y contribuir a la erradicacién de la violencia de
género.

3. Favorecer las relaciones amistosas de cooperacion entre iguales evitando exclusiones,
competitividad o rivalidad y fomentar la resolucién de conflictos entre iguales, para ello
intentard retomarse la idea de mediacién de conflictos con ayuda de equipos de mediacién.

4. Generar, a nivel de centro, y desde los distintos Departamentos, actividades inclusivas y
paritarias.

5. Vigilar, detectar, atender y corregir posibles situaciones de vulnerabilidad en alumnos
susceptibles de exclusién. Prestar atencion al alumnado vulnerable reconduciendo la
situacién y concienciando al alumnado de su necesaria colaboracién. En los recreos el
profesorado de guardia estard atento y vigilante, favoreciendo cuando fuese necesario una
discriminacion positiva en la atencidn a estos alumnos.

6. Fomentar la figura del alumno ayudante, que acompafie emocionalmente y ayude en las
tareas pedagodgicas a aquellos alumnos que requieran una especial integracién, bien por
llegar nuevos al curso, por problemas de desconocimiento del idioma o cualquier otra
circunstancia. Estos alumnos seran elegidos por sus cualidades personales, como la empatia
y/o por simultanear interpretacion idiomatica.

7. Promover recreos activos e inclusivos, tanto con actividades deportivas como con practicas
que favorecen la integracién. En ese sentido, se desarrollard a lo largo del curso una
organizacién de practicas deportivas en el gimnasio y el patio de recreo. Por otro lado, se
utilizara la biblioteca -un dia a la semana- para la realizacién de juegos que requieran la
participacién y cooperacion.

8. Promover estilos de vida saludables. Se ha habilitado un lugar especifico donde ubicar las
bicicletas con seguridad para favorecer la movilidad saludable. Se realizard una ‘Semana de la
fruta’, con el fin de fomentar una alimentacién saludable.

9. Fomentar la autoestima y orientar en la formacién de un proyecto de vida resiliente. Trabajo
gue se lleva a cabo desde las tutorias; incluyendo este curso, tutorias personalizadas, en las
qgue profesores voluntarios se encargaran de tutorizar de manera mas individualizada a
alumnos que se considere necesario y pueda resultar beneficioso.
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5. CONCRECION Y PLANIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DEL PLAN
DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

5. 1. Aspecto organizativo

Objetivo general: Fomentar el uso de espacios que permitan el desarrollo integral de los
alumnos.

Espacio habilitado para bicicletas

Grupo/s: Todos los alumnos Temporalizacion: Todo el curso

Responsable: Equipo directivo.

Objetivos:
Habilitar un espacio disponible separado y en éptimas condiciones para las bicis de los alumnos.
Fomentar estilos de vida saludables y una movilidad sostenible.

Contenidos: Movilidad segura, saludable y sostenible.

Material necesario: Espacio disponible en el patio del centro.

Buzdn de sugerencias

Grupo/s: Todos los alumnos Temporalizaciéon: todo el curso

Responsable: Coordinador de bienestar y proteccién.

Objetivos:

Generar un lugar para la reflexién y la libre expresién sobre la igualdad y la prevencion de la
violencia de género, el bullying, ciberacoso, ...

Prevencion, deteccidn e intervencidn de posibles situaciones de vulnerabilidad.

Contenidos:

Reflexidon y comunicacidn de ideas y del ‘sentir’ acerca de cuestiones relativas a la igualdad y la
convivencia a través de carteles, dibujos, frases, relatos cortos, etc.

Comunicacién al centro de cualquier situacion de vulnerabilidad de un alumno.

Material necesario: Buzén de sugerencias
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Observacion preventiva para deteccién vulnerabilidades y generar un espacio de escucha

Grupo/s: Todos los alumnos Temporalizacién: Todo el curso

Responsable: Equipo directivo y Coordinador bienestar y protecciéon

Objetivos:
- Detectar posibles casos de vulnerabilidad en los alumnos en los recreos, como aislamiento,...

- Generar un espacio fisico acogedor para escuchar a los alumnos y permitir la comunicacién
también entre ellos.

- Fomentar una ética del cuidado, la empatia y la afectividad.

Contenidos:
- Observacion activa
- Escucha

- Empatia

Material necesario: Recreo, biblioteca

Recreos activos

Grupo/s: Todos los alumnos Temporalizacion: Todo el curso

Responsable: Dpto. de Educacion Fisica

Objetivos:
Uso de los espacios del centro para la realizacién de actividades deportivas en el recreo.
Fomentar estilos de vida saludables.

Contenidos: Estilos de vida saludable.

Material necesario: Gimnasio y patio del centro.
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

5. 2. Aspecto curricular

Objetivo general: Incorporar la perspectiva de género, la inclusién y la visibilizacién de las/os
alumnas/os con circunstancias especiales en las programaciones didacticas y las distintas
actividades y situaciones llevadas a cabo por el centro.

Actividad: Jornada de la Igualdad y la NO violencia de género

Grupo/s: todo el centro Temporalizacién: Por determinar

Responsable: todo el claustro

Objetivos:

- Visibilizacién y concienciaciéon sobre la falta y la necesidad de una igualdad real entre
hombres y mujeres.
- Concienciacién y reflexidn sobre la violencia de género.

Contenidos:
- Charlas concienciadoras por parte del Centro de la Mujer de Valdepefias

Material necesario:

Actividad: Mujeres silenciadas de la literatura espafiola

Grupo/s: todos Temporalizacién: Enero -Mayo

Responsable: Departamento de lengua Castellana y Literatura

Objetivos:

- Dar a conocer obras de mujeres escritoras que han tenido menor repercusion que los
escritores masculinos de su tiempo.

Contenidos:

- Lectura de textos y obras.
- Realizacidn de murales representativos de estas autoras.

Material necesario: Cartulinas, fotocopias, pegamento, etc.
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Actividad: Perfiles profesionales

Grupo/s: 42 ESO y 22 de bachillerato Temporalizacidn: 22 evaluacion

Responsable: Departamento de orientacion

Objetivos:
Eleccidén de estudios superiores eliminando estereotipos.

Contenidos:
- Analizary reflexionar sobre las profesiones eminentemente estereotipadas para
hombres y para mujeres.
- Reflexionar sobre si mi eleccidn de estudios puede estar condicionada por estos
estereotipos.

Material necesario:

Actividad: Campeonato de Badminton dobles mixto

Grupo/s: 12 ESO-22 Bachillerato Temporalizacién: 12 evaluacion

Responsable: Departamento de Educacidn Fisica

Objetivos:

Promover la practica deportiva de las chicas en los recreos a través de una practica deportiva
arraigada en la localidad, que es de las pocas que establece entre sus categorias el dobles mixto.

Contenidos: Campeonato con sus diferentes fases.

Material necesario:

- Cinta para marcar las lineas en el gimnasio.
- Volantes de Badminton.
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Actividad: Mujeres cientificas en la historia

Grupo/s: 22y 32 ESO Temporalizacidn: 22 trimestre

Responsable: Departamento de Fisica y Quimica.

Objetivos:

Dar a conocer a las grandes mujeres cientificas de la historia, resaltando sus dificultades por ser
mujeres como manera de reflexion.

Dar a conocer el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la ciencia, el 11 de Febrero.

Contenidos:

- Busqueda de informacion dirigida.
- Elaboracion de carteles divulgativos.

Material necesario: Cartulinas

Actividad: Aportacion de la mujer a la filosofia

Grupo/s: ESO y Bachillerato Temporalizacién: Todo el curso

Responsable: Departamento de Filosofia

Objetivos:

Dar a conocer la aportacién de algunas mujeres al universo filoséfico y a la cultura de su época.

Contenidos:
- Busqueda de informacion.
- Realizacidn de murales representativos de estas autoras.

Material necesario:
- Papel
- Medios informaticos
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Actividad: El dia de la mujer

Grupo/s: ESOy 12 Bachillerato Temporalizacién: 22 trimestre (8 de Marzo)

Responsable: Interdepartamental

Objetivos:
- Conocer la situacion de desigualdad entre hombres y mujeres

Contenidos:
e  El problema desigualdad entre hombres y mujeres
e  Elsistema patriarcal como origen y causa de la desigualdad entre hombres y mujeres
e Diferencias entre sexo y género
e  Laeducacion en los estereotipos y roles de género
e  Caracteristicas del empleo femenino
o Labrecha salarial
o  Precariedad laboral
o
e Ladistribucidn desigual entre hombres y mujeres en las labores domésticas los ‘cuidados’
e  Problemas que sufren las nifias y las mujeres
o Violencia sexual
o

e  Elfeminismo vy la desigualdad de género

Material necesario:
- Papel
- Medios informaticos

Actividad: Jornada sobre el Dia escolar de la paz

Grupo/s: Secundaria Temporalizaciéon: 29 trimestre

Responsable: Dpto de Orientecion. Tutorias

Objetivos:

Concienciar sobre la importancia de la paz en la construccidén de nuestras sociedades

Contenidos: La paz como valor integrador entre los pueblos y los Estados

Material necesario:
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Actividad: Jornada sobre el Dia Mundial de concienciacion sobre el autismo

Grupo/s: 12 ESO Temporalizacion: 29 trimestre

Responsable: Dpto. Orientacidn. Tutorias

Objetivos:
- Concienciar sobre la neurodiversidad que supone la condicién del autismo.

- Promover la aceptacién, la inclusion y la adaptaciéon social para las personas
neurodivergentes, destacando sus fortalezas unicas en lugar de enfocarse en la
"normalizacién".

Contenidos: Conceptos como neurodiversidad, neurodivergente, autismo.

Material necesario:

Actividad: Concienciacion sobre la importancia de la salud mental en la adolescencia

Grupo/s: 292, 32,y 42 ESO Temporalizacién: Trimestre 12

Responsable: Dpto. Orientacidn. Tutorias

Objetivos:

- Prevencién de problemas relativos a la salud mental

Contenidos: Adolescencia y salud mental.

Material necesario:

Actividad: Prevencion de adicciones

Grupo/s: 32y 42 ESO Temporalizaciéon: Por determinar a lo largo del curso

Responsable: Dpto. Orientacidn. Tutorias

Objetivos: Prevencién del problema de las adicciones

Contenidos:
- Tecnoadicciones

- Consumo alcohol
Material necesario:
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Actividad: Educacion afectivo-sexual

Grupo/s: 32y 42 ESO, 12 Bach. Temporalizaciéon: Por determinar

Responsable: Concierto con alguna asociacion comarcal o provincial por confirmar

Objetivos:

Proporcionar una formacion afectivo-sexual libre de estereotipos sexistas que contribuya a una
educacion para la igualdad entre mujeres y hombres.

Contribuir a la erradicacion de la violencia de género.

Desarrollar habitos, actitudes y conductas saludables en torno a la sexualidad.

Prevenir los embarazos no deseados y las enfermedades de transmision sexual.

Fomentar actitudes de normalizacion de la sexualidad, asociandola a valores positivos y saludables.

Contenidos:

Cambios que se experimentan en la pubertad
Gestién de emociones, sentimientos y afectos
Conductas de riesgo

ETS

Embarazos no deseados

Material necesario:

Actividad: Prevencion del acoso escolar

Grupo/s: ESO Temporalizacién: Por determinar

Responsable: Dpto. Orientacidn. Tutorias

Objetivos: Prevencién del acoso escolar

Contenidos: Acoso, bullying, ciberacoso

Material necesario:
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5. 3. Aspecto formacion docente

Objetivo general: Promover y difundir en el Claustro la formacion recibida por parte de la
persona responsable de convivencia y coeducacién.

Actividad: Formacion y transmisién de informacion

Grupo/s: Comunidad educativa Temporalizacién: 22 trimestre

Responsable: Coordinador de bienestar y proteccion.

Objetivos:
Transmitir la informacién recibida en la formacién ofertada por la junta para Coordinadores de
Bienestar y Proteccién en Centros Educativos.

Contenidos:
- Los impartidos en el curso de formacidon de CRFP.

Material necesario:

5. 4. Aspecto social y de participacion

Objetivo general: Formacién para la comunidad educativa mediante actividades, charlas
y/o talleres.

Actividad: Semana de la fruta

Grupo/s: Todos los alumnos y profesores | Temporalizacion: Trimestre 32

Responsable: Equipo directivo. Colaboracion del AMPA del centro

Objetivos:

Fomentar el desarrollo de una alimentacidn saludable

Contenidos: Alimentacion saludable

Material necesario: Fruta

Revision: octubre 2025 20



PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Actividad: Juegos cooperativos en la biblioteca durante los recreos

Grupo/s: Todos los alumnos Temporalizacion: Todo el curso

Responsable: Coordinadora de biblioteca

Objetivos:
Fomentar la participacion y cooperacion a través del juego

Permitir la socializacién para alumnos con menos habilidades sociales

Contenidos:
- Participacién y cooperacion

- Socializacién

Material necesario: Juegos de la biblioteca

Actividad: Prevencion del problema de la adiccion a los videojuegos

Grupo/s: Padres y alumnos 12 Bachillerato | Temporalizacién: Reuniones con padres y alumnos

Responsable: Diia. Lola (tutora de 12 Bachillerato)

Objetivos:

Transmitir informacion acerca del problema de la adiccién a los videojuegos

Contenidos: Adicciones

Material necesario:

Actividad: Programa ‘Aristételes y Alejandro’

Grupo/s: Alumnos con caracteristicas o Temporalizacién: Todo el curso

circunstancias especiales

Responsable: Profesorado voluntario

Objetivos:

Orientar a alumnos con ciertas caracteristicas o circunstancias especiales

Contenidos:

Tutorizacidn individualizada

Material necesario:

Revision: octubre 2025 21



PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Actividad: Programa ‘Alejandro y Hefestion’

Grupo/s: Alumnos de 12 ESO Temporalizacién: Inicio de curso y continuidad a lo

largo del mismo

Responsable: Equipo directivo y alumnos de 22 Bach.

Objetivos:

Acompanar, orientar y fortalecer la seguridad a los alumnos recién incorporados al centro.

Contenidos: Acompafiamiento de los alumnos recién llegados al centro.

Material necesario:

5. 5. Aspecto de difusion

Objetivo general: Garantizar la adecuada informacion a toda la comunidad educativa a través de
los diferentes medios.

Actividad: Publicacion de las actividades en la pagina web del centro

Grupo/s: Todos los grupos Temporalizacion: Todo el curso

Responsable: Equipo directivo

Objetivos:

Informar y difundir todas las actividades llevadas en el centro en torno al desarrollo de este Plan
de Convivencia e lgualdad .

Contenidos:

Informacidn de todas las actividades que se vayan realizando a lo largo del curso.

Material necesario: Pagina web del centro.
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6. EVALUACION Y MEMORIA

El Equipo directivo se reunird con el coordinador de bienestar y protecciéon para hacer el
seguimiento y la evaluacidn del disefio, desarrollo y finalizacién del proceso.

= La primera reunién tendrd lugar a principios del segundo trimestre y se valorara:

o El proceso de disefio y elaboracién del Plan de Igualdad y Convivencia.

o Desarrollo e implementacién hasta la fecha.

o Formacion recibida por el coordinador del centro, caso de que esta formacion se
impartiera.

o Medidas y acciones de difusién de la formacion recibida por parte del
coordinador de bienestar y proteccion, si procede.

o Deteccion, seleccion y propuesta de actividades hasta el momento realizadas, que
puedan servir como ejemplo de buenas practicas.

o Valoracion general que se desprenda de las consideraciones del Claustro de
profesores.

= La segunda reunion se celebrara en el mes de junio, donde se acordard la elaboracidn de la
memoria final que incluird los siguientes apartados:

Actividades realizadas.

Evaluacion de los resultados obtenidos.

Impacto de las actuaciones realizadas.

Acciones de difusion desarrolladas.

o O O O

Propuestas de mejora.

De las reuniones celebradas y de sus conclusiones se informara al Claustro de profesores a
través de la Comisidn de coordinacion pedagdgica.
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Para evaluar la idoneidad y el resultado de cada una de las actividades, el profesor
responsable de la actividad completard una ficha de evaluacidn de la propia actividad una vez
desarrollada.

INSTRUMENTO DE ACTIVIDAD:
EVALUACION
item evaluable 1 2 3 4 5

Valoracién global

Grado de implicacion

Grado de motivacion durante
la practica

Idoneidad de los contenidos al
nivel

Observaciones:

5: excelente 4: muy bueno 3: bueno 2: mejorable 1: inadecuado

La memoria final del Plan de lgualdad y Convivencia sera aprobada en Claustro vy
posteriormente en Consejo Escolar, 6rgano que a su vez recogerd las aportaciones que realice la
comunidad educativa.
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